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Bakgrund

Uppskattningsvis 8000 barn i Sverige lever idag avskilda fran en fangslad foralder
(Kriminalvardsstyrelsen & Socialstyrelsen, 1998). Man kan anta att barnen generellt upplever
stor saknad efter den frihetsberévade fordldern. Pa grund av det stigma och skam det innebér
att ha en foralder i fangelse valjer manga barn att inte beratta om foralderns frihetsberévande
utan bar pa det som en skamfylld hemlighet. Om de berattar far de ocksa ofta utsta socialt
avvisande fran omgivningen. Manga av dessa barn har dessutom sjalva bevittnat vald eller
sjalva varit utsatta for 6vergrepp. Enligt Mumola (2000) har justitiedepartementet i USA
rapporterat att fangslades barn har en fem ganger hogre risk att sjalva hamna i fangelse
jamfort med andra barn. | Barnombudsmannens rapport och forslag till atgarder inom
kriminalvarden (2004) framhalls att situationen for barn som vistas tillsammans med intagen
foralder pa anstalt eller i hakte maste forbéattras. Detta géller konkreta atgarder som
bostadsrummens utformning och barnens mojligheter till utevistelser. Men man
uppmarksammar ocksa barns behov av och ratt till en meningsfull och positiv kontakt med
frihetsberévade foraldrar under tiden for frihetsberévande och att hansyn maste tas till barnets
behov av sina foraldrar.

Genom att Sverige har undertecknat FGrenta Nationernas barnkonvention ska myndigheter ta
hansyn till barn i beslut som beror dessa. Nagot som ocksa papekas i kriminalvardens
informationsmaterial kriminalvarden i Sverige (2006). Dar framhalls barns behov och rétt till
fortsatt kontakt med foraldern nar denne blir frihetsberdvad. For att frimja detta har man pa
manga anstalter inréttat besoksrum med barnanpassade mébler. Vidare har man for att hjélpa
foraldrar att varda relationen till sina barn anordnat foraldrautbildningar pa nastan alla
anstalter. Man menar att féraldern genom utbildningen bor fa 6kad kunskap om barns behov
och vad det innebdr att vara foralder. Utbildningen ska darigenom ge sjalvinsikt till foraldern
sd att foraldern kan vara en forebild och ett stod for sina barn och darmed sakra en sa trygg
uppvaxtmiljo for barnen som mojligt. Utdver anmalningsplikt till socialndmnden nér ett barn
behdver skydd har dock Kriminalvarden inte nagot formellt uppdrag nér det galler intagnas
barn.

Kriminalvarden

Kriminalvardens verksamhet pa anstalter regleras genom Lag (1974:203) om kriminalvard i
anstalt samt kriminalvardens foreskrifter och allmanna rad. Regeringen faststéller dessutom
Kriminalvardens mal i regleringsbrev. Fran Kriminalvardens arsredovisning (2007) framgar
att det 6vergripande malet fran regeringen for verksamhetsomradet verkstallighet av pafoljd ar
att pafoljder ska verkstallas pa ett sakert och humant sétt och att antalet aterfall i brott ska
minska. | enlighet med detta har kriminalvarden satt som uppgift och mal att minska
brottsligheten och 6ka méanniskors trygghet. Verksamheten ska inriktas pa atgarder som syftar
till att paverka den domde att inte aterfalla i brott samtidigt som kravet pa samhéllsskydd
iakttas. Man ska vidare varna en human manniskosyn som préglas av respekt for den
enskildes integritet och rattssakerhet samt ge god omvardnad.

Kriminalvardens framsta uppgift ar att minska brottsligheten och 6ka tryggheten i Sverige. Ett
av de framsta malen ar darmed ocksa att motverka att klienterna ska aterfalla i brottslighet
och, kan man anta, foérhindra att nya klienter tillkommer.



Kolmardsanstalten

Anstalten Kolmarden ar ett femarigt forsoksprojekt som startade 2004 dar Kriminalvarden
provar ett nytt koncept for 6ppna anstalter som dels innebér att de intagna ska ta ansvar for sin
tid i fangelse genom att medverka i driften av anstalten och dels att de intagna pa Kolmarden
ar elektroniskt dvervakade genom att de bar fotboja. De intagna pa Kolmarden ska vara méan
over 23 ar utan aktivt drogmissbruk, psykiska storningar eller risk for allvarlig misskétsamhet
som ar domda till fangelse i hogst tva ar och som efter domen befunnit sig pa fri fot i
avvaktan pa att avtjana fangelsestraffet. Pa anstalten ar ett 40-tal anstéllda och fran 115 till
185 internerade. Fran Verksamhetsprogram for Anstalten Kolmarden (2004) kan man utlasa
att det stOrre ansvarstagandet ar tankt att ge 6kad kunskap till nytta efter frigivningen.
Samtidigt var ett av syftena med sjosattandet av denna vardform att den troligen kunde ske till
betydligt l4gre kostnad &n normalt. Ett annat var att préva om den kunde underlatta
anpassningen i samhallet. | Verksamhetsprogram for Anstalten Kolmarden (2004) framhalls
ocksa betydelsen av att de intagna far mojlighet att halla kontakt med sin familj. Man
planerade darfor att ge extra mojlighet att boka besok under veckans alla dagar. Vidare
betonas att verksamheten skall syfta till att minska aterfall i brott efter frigivningen, for vilket
kontakt med den intagnes familj under tiden pa anstalten har positiva effekter. Sakerheten var
i enlighet med den férmodade l&gre dygnskostnaden anpassad efter en generellt sett skdtsam
klientgrupp. Det ansags olampligt att blanda denna grupp med allt for tungt kriminellt
belastade ocksa for att de inte skulle utsattas for mer ingripande atgarder an nédvandigt och
darmed kunna minska riskerna for institutionalisering. Vid rekrytering av personal till
Kolmardsanstalten utgick man enligt Verksamhetsprogrammet for Anstalten Kolmarden
(2004) fran att man ville ha “initiativrika, flexibla, ansvarstagande och utvecklingsinriktade
medarbetare med hog social kompetens och formaga till helhetssyn...” (s.14, 2004).

Det var med andra ord en ny form av kriminalvard for relativt lattanpassade interner dar man
betonade den sociala ateranpassningen som planerades. Personalen som rekryterades till
denna anstalt formodades vara 6ppna for nya forslag och idéer med empati och social
kompetens i férgrunden. Man skulle kunna séga att forutom att vara en kostnadseffektiv
anstalt understryks ateranpassningen relativt hardare an sakerhetstankande jamfort med
kriminalvarden i allmanhet. Verksamhetsprogrammet for Kolmardsanstalten (2004) har
senare reviderats vilket forandrat kriterierna for vilka interner anstalten ska ta emot men inte
paverkat verksamhetens innehall eller mal.

Bryggan

Bryggan Norrkdéping ar en partipolitiskt och religiost obunden verksamhet vars arbete utgar
fran Barnkonventionen och syftar till att ge stdd till barn och ungdomar vars foréldrar pa ett
eller annat satt &r eller har varit foremal for kriminalvard. Verksamheten i Norrkoping riktas
bland annat till familjer med anknytning till kriminalvardsanstalter i Ostergotland.

Bryggans forsoker skapa en motesplats for barn till foraldrar som &r eller varit under
kriminalvard for att dela sina upplevelser med andra barn i samma situation. Barn till
kriminella/missbrukare ses som brottsoffer och ar, menar man, en riskgrupp for att utveckla
beteenden som kommer i konflikt med 6vriga samhallets normer. Man ser barnen som dubbelt
belastade av foraldrarnas straff. Dels av de problem som separationen i sig och dess
konsekvenser for med sig, dels upplever barn ofta en egen skam 6ver att ha en foralder som &r
kriminell, en skam som ofta forstarks av omgivningens attityder och forhallningssatt. En
konsekvens av denna belastning for barnet ar ofta en negativ sjélvbild och bristande relation



till den frinetsberévade fordldern. En foralder som ofta drar sig &n mer undan pa grund av
egen skam och kansla av inkompetens som forélder.

Att samtala och gora aktiviteter med andra menar man leder till att barnet i storre utstrackning
kan se sig sjdlv som "normal”. Gemensamma aktiviteter utvecklar ocksd den egna formagan
till interaktion med andra. Man blir mer social, blir battre pa att samarbeta och samspela med
andra. Att dela erfarenheter och upplevelser med andra medverkar darmed till att egna
forestallningar kan forandras och att man kan fa en mer positiv bild bade av sig sjalv och
foraldern, framfor allt om foréldern deltar i aktiviteter med barnet och visar ett
foralderbeteende.

Projekt Grafall

Under varen 2004 tog Bryggan Norrképing kontakt med kriminalvarden i Norrkoping for
diskussioner i syfte att starka samarbetet med verksamheten vid Anstalten Kolmarden. Under
dessa diskussioner uppkom idéerna kring projekt Grafall.

Malet var att finna metoder for att utarbeta verksamhetsformer som ger trygghet for barn i
aktuella familjer och stérker den intagnes familjegemenskap. Man ville utveckla en
verksamhet déar kontakten mellan de intagna ménnen och deras barn skulle forbéattras och ske
under mer familjelika former. Slutmalet beskrevs som att férhindra att barn och ungdomar till
kriminellt belastade familjer sjalva hamnar i drogmissbruk och kriminalitet. Malet var vidare
att mildra och motverka konsekvenserna av foraldrars missbruk och kriminalitet samt att
medverka till att skapa skyddsnat for malgruppen.

Genom ett anslag fran Allménna arvsfonden fick Foreningen Bryggan i Norrkdping mojlighet
att tillsammans med kriminalvardsanstalten Kolmarden starta och utveckla denna verksamhet
under tre ar.

Verksamheten, syftade mer handgripligt till att utifran ett barnperspektiv arbeta med en rad
olika atgarder for att starka den positiva kontakten mellan de intagna papporna och deras barn.
Till dessa horde att man genom samtal och méten ville skapa fortroende mellan Bryggan och
familjer dar en pappa var intagen pa Kolmardsanstalten. Man ville bidra till att det skapas en
barnvénlig miljo vid anstalten och ge barnen mgjlighet till en meningsfull och positiv kontakt
med den frihetsberdvande foréldern. Man ville vidare genom utbildning och andra aktiviteter
fa den frihetsherdvade att forsta och véxa i sin foraldraroll. Man ville bidra med stod vid
frigivning och foraldrautbildning sags som ett led i anpassningen till samhallet i samband med
frigivningen. Foraldrautbildning menade man kunde hjilpa manga att komma igang med
kontakten med sina barn och aven férdjupa den, vilket kunde minska aterfall i brott efter
frigivningen. Slutligen vill man sprida kunskap om projektet genom seminarier och genom
kontakt med organisationer och myndigheter. For att forverkliga malet med verksamheten
satte man upp foljande konkreta mal:

Att utveckla en foraldrautbildning for den frihetsberévade och dven med den hemmavarande
foraldern genom samarbete med Kriminalvarden.

Bidra till stéd vid frigivning.

Sprida kunskap om projektet genom seminarier och genom kontakt med organisationer och
myndigheter

Ta reda pa om den intagne har barn, nar han kommer till anstalten



Ordna pappagrupper for att hjalpa de intagna i féréldrarollen.
Ordna battre besoksrum pa anstalten samt en besokslagenhet i Norrkdping.
Ordna aktiviteter kring litteratur och teater med barnsperspektiv.

Skapa tillféallen till gemensamma upplevelser genom samarbete med Friluftsframjandet och
Faltbiologerna samt genom att utnyttja Kolmardens djurpark.

Att arrangera samtalsutbildning for den personal som ska delta i projektet.

Ordna motesmajligheter for Bryggans medarbetare och kriminalvardspersonalen.

Sammanfattningsvis kan malet for verksamheten sagas ha varit att i samarbete med
Kriminalvarden finna metoder och verksamhetsformer som ger 6kad sjalvkansla, trygghet och
gemenskap for barn i aktuella familjer. Man hoppades ddrmed mildra och motverka
konsekvenserna av foraldrars missbruk och kriminalitet, separationen fran dem, det sociala
avvisande, stigma och skam det innebér att ha en foralder i fangelse samt i férlangningen
forhindra att barn och ungdomar till kriminellt belastade familjer sjalva hamnade i
drogmissbruk och kriminalitet.

Verksamheten ledes av tva personer som var anstallda for att planera och samordna de olika
aktiviteterna. Dessa personer var anstallda av foreningen Bryggan

Dokumentation och utvardering

Kontakt togs med Institutionen for beteendevetenskap och larande vid LinkOpings universitet
for dokumentation, uppféljning och utvérdering.

Projektets mal ansags framforallt vara beroende av att alla inblandade pa ett konstruktivt sétt
deltog i samarbetet samt att man fann samarbetsformer som upplevdes som dndamalsenliga.
Med utgangspunkt i projektets malbeskrivning och betydelsen av samarbetet kom
tyngdpunkten i utvarderingen att ligga pa att undersoka hur samarbetet mellan de olika
aktorerna utvecklades. Framforallt gjordes forsok att kartlagga om kontakten forbattrades,
vilka faktorer som bidrog till detta och vilka hinder det kunde finnas.

Syfte med utvarderingen

Utvarderingen tog sikte pa att forsoka kartlagga hur de olika samarbetsformerna fungerade
var for sig och hur de fungerade tillsammans. Kartlaggningen av hur projektet fungerade har
framfor allt koncentrerats pa att dokumentera hur samarbetet utvecklats, vilka positiva forslag
och idéer som forverkligats och vilka hinder som visat sig.



Tillvagagangssatt

A. Protokoll fran alla sammantraden i arbetsgruppen och i referensgruppen anvéndes for att
félja hur verksamheten utvecklas.

B. De anstallda vid Grafall forde bok dver verksamheten, vilket innebar att de en gang i
veckan beskrev hur de tyckte att samarbetet utvecklades. Denna dagbok hade en strukturerad
form med tydliga anvisningar om vad som skulle rapporteras. Da de som fyllde i dagboken
inte tyckte att allt var riktigt relevant andrades formen nagot kring arsskiftet 2005-2006.

C. De anstéllda vid Grafall och minst tva personer pa anstalten, fran ledningen och fran
personalen, intervjuades en gang varje ar. Syftet med intervjun var att fa en fordjupad bild av
hur verksamheten utvecklades. Intervjuerna har varit semistrukturerade och forsokt fordjupa
bilden inom tre omraden: 1) hur samarbetet fungerat, 2) vad har bidragit till att géra
samarbetet bra och 3) vilka hinder fanns det for samarbetet.

| det féljande kommer inte nagon specifik kalla (intervju, dagbok, protokoll) att anges, om
inte det kréavs for forstaelsen, utan bilder och redogorelser fran olika deltagare i samarbetet har
vavts samman.

Resultat och analys
Aktiviteter

En rad olika aktiviteter har genomforts genom aren. Dessa kan delas in i tre tidsméssiga
kategorier: de standigt aterkommande som fanns i princip var vecka, de dterkommande men
mer séllan forekommande och de tillfalliga. De aterkommande aktiviteterna redogérs mer
ingaende for nedan:

Uthyrningsrum

Projekt Grafall hyrde 6vernattningsrum i Kolmarden dar den intagna pappans familj kunde bo
under besok. Det fanns majlighet for tva familjer att bo dar samtidigt. Rummen fick den
intagnes anhoriga disponera efter bokning hos Grafall. Organisation, skétsel och disposition
av verksamhet i dvernattningsrum pa anstalten ansvarade projekt Grafall for. Syftet med
rummen var att underlatta for langvéaga besokande familjer. De kunde exempelvis sova en natt
utan kostnad och pa sa satt besoka pappan tva dagar pa anstalten. Graféll syfte med denna
service for barnfamiljerna var att mojliggora for fler barn att besoka sina pappor.

Man har haft 163 bokningar som har bestkts av 226 vuxna och 348 barn.

Oppet kontor
Projekt Grafall disponerade ett arbetsrum pa Anstalten Kolmarden, vilket gav moéjlighet for

projektet att kontinuerlig finnas med sin verksamhet for den intagne féraldern. Har kunde
intagna pappor ocksa boka dvernattningsrum till besokande hemmavarande foréalder och barn,
traffa andra pappor, byta erfarenheter eller samtala med personal fran Grafall. | detta ingick
ocksa frigivningsforberedelser med information om 6vriga lokala Bryggors verksamhet sa att
den intagna efter frigivningen hade en moétesplats for social kontakt oavsett hemort. Kontoret
innebar ocksa som fysisk existens en konkretisering och paminnelse av Bryggan, Grafall och
barnperspektivet.



Man har haft 252 kontor och tagit emot 1549 besok samt haft 52 enskilda samtal.

Barnrum

Man iordningstéllde ett speciellt barnrum och en lekplats utomhus. Barnrummet var ett lek
och aktivitetsrum som var 6ppet under besokstid. Syftet var att barn och hemmavarande
foraldern skulle kunna traffa andra i liknande situation och darmed se att de inte & ensamma
att ha en pappa som é&r frihetsberévad. Man antog att stigmatisering och skam éver sin sociala
situation darmed skulle minska.

Trénarkurs

var en grundutbildningar som Grafall anordnade for intagna pappor till att bli licensierade
fotbollstranare for barn och ungdom. Kursen var ett samarbete med anstalten Kolmarden,
SISU idrottsutbildarna och Ostergotlands fotbollsforbund men kursledaren var fran Grafall.
Efter deltagande i tranarkurs har man spelat fotbollsmatch och dven genomfort studiebesck pa
IFK Norrkopings kansli. Syftet var att fa de intagna papporna att fa och kanna kompetens och
sjalvfortroende pa ett omrade som kunde vara viktigt i papparollen.

Man har haft 22 traffar och utbildat 96 pappor.

Pappagrupp/Foéraldrautbildning

var en studiecirkel baserad pa studiematerial om foraldraskap och barns utveckling samt
erfarenhetsutbyte for pappor. Cirkelledare har varit Grafélls personal. Den sista studiecirkeln
skedde dock i samverkan med anstaltens barnombud i syfte att dverfora kunskap. Man utgick
fran och tillvaratog pappornas egna erfarenheter. Saval organiserade samtal och diskussioner
som spontana samtal sags som viktiga. Oppenhet i samtalen sdgs som ytterst viktig.
Oppenheten uppstod d& man samtalade pa en jamlik niva, mycket tack vare att Projekt
Grafjall inte var en myndighet. Pappor som deltagit i pappagrupp har méjlighet att med sin
besokande familj folja med pa en utflykt till Kolmardens djurpark. Tre djurparksbesok har
genomforts. Foraldrautbildningar syftar ocksa till att vara ett led i anpassningen till samhéllet
i samband med frigivningen.

Man har haft 22 traffar och utbildat 25 fader. 3 utevistelser/utflykter har arrangerats med totalt
49 vuxna (mammor och pappor) och 41 barn i samband med dessa utbildningar.

Barnrad

var en arbetsgrupp som bildades pa anstalten Kolmarden med fokus pa att framja en bra
barnmiljé genom att forbéattra den fysiska miljon for besokande barn, framja aktiviteter och
social samvaro for familjerna. Det var ocksa Barnradet som arbetade fram
barnensdagaktiviteten (se nedan). Barnradet bestod av representanter fran anstalten, projektet
Grafall och de intagna papporna. Barnradet traffades cirka en gang per manad och arbetade
utifran ett barnperspektiv.

Helgaktiviteter

var en pa helgerna aterkommande aktiviteter exempelvis tipspromenad, femkamp, skattjakt,
fika mm. Helgerna var den tid i veckan da flest familjer hade mojlighet att besoka de intagna
papporna och det var darfor av vikt att det da fanns nagon positiv aktivitet att traffas kring.
Helgaktiviteterna skotes av de intagnas barnombud (IBO) och av barnaktivitetsansvarig pappa
(BAS) i Grafalls regi. Till dessa kan ocksa raknas jul och paskaktiviteter som skett arligen.




109 helgaktiviteter har arrangerats som besokts av 617 vuxna och 628 barn.

Ungdomslager
Grafall ordnande ungdomsléager for aldre barn som har sin foralder i fangelse eller har en

foralder som suttit i fangelse. Man var pa tva aventyrslager vid Fort Helgenas och arrangerade
en skidresa till fjallen. Totalt deltog 27 barn i dessa aktiviteter.

Barnens dag
var ett samarbete med anstalts personal, intagna och Grafall samt sponsorer. Det har funnits

exempelvis ponnyridning, trollkarl, ansiktsmalning, Tombolla, lotterier, fika och korv pa
programmet.

Utover dessa har man i Grafalls regi arrangerat en rad tillfalliga aktiviteter, exempelvis
Mullebesok, ladbilstillverkning med tillhérande ladbilstavling och teckningstavlingar.

Totalt registrerades 1733 barnbesok i aldern 0-15 ar pa anstalten. 1017 barndeltagare
registrerades i nagon aktivitet men det kan dock vara samma barn som deltagit i flera. 2674
besok av deltagande pappor har ocksa registrerats, dven har kan det vara samma pappa som
raknas flera ganger.

Informationsspridning

Information om projekt Grafall som helhet och olika delprojekt inom Grafall har pa olika satt
spridits bade inom och utanfor Kolmardsanstalten. Man inledde med att informera intagna och
personal om sin verksamhet. Man forsokte informera de intagna och personalen om sin
verksamhet med hjalp av informationsblad eller olika kombinerade informationstréffar och
gruppsamtal. Man genomforde inledningsvis ocksa en invigning med inbjudna forelasare for
att informera saval personal som intagna och andra intressenter om sin verksamhet. Det mesta
av informationen pa KA tycks dock ha skett mer informellt fran mun till mun.

Redan fran bdrjan spred man ocksa information om Grafall utdt till allmanhet och andra inom
kriminalvarden. Vid flera tillfallen har saval lokala som riksmedia rapporterat kring projekt
Grafall. Tv, radio, dagstidningar och facktidskrifter har pa olika sétt berattat om projektet i
stort, om specifika aktiviteter som fotbollstranarutbildning, Barnens dag och pappagrupperna,
och om enskilda, i projektet involverade, faders 6den.

Man har dessutom forelast om och presenterat Grafall vid utbildningar, konferenser och andra
sammankomster inom och utanfor kriminalvarden. Man har ocksa gjort besok och informerat
om Grafall pa andra anstalter.

Forutom att na ut med information kring projektet har man ocksa syftat till att uppréatta och
fordjupa kontakten med intresserade for ett eventuellt senare samarbete. Som en foljd av detta
har man under framforallt senare delen av projekttiden haft flertalet studiebesok pa Grafall.

Egen utveckling och utbildning

De tva anstallda inom Grafall genomgick under projekttiden en introduktionsutbildning,
utbildning i "Motiverande Intervju” och en utbildning kring foréldrautbildning. En av de
anstallda pa Grafall har dessutom genomgatt fortbildning for fotbollstranare under perioden.
Man har ocksa genomfort ett antal egna studiebesok, pa andra lokala bryggor,
behandlingshem och anstalter. | samband med dessa studiebesok har man aven spridit
information om Grafall. Man har haft kontinuerlig handledning.




Ovrigt
Under det forsta aret genomfordes ett antal olika behovsinventeringar. Bland annat gjordes en

inventering med nyanlénda intagna via deras handlaggare for att klarlagga huruvida de &r
fader eller ej, alder pa barn etc. Man forsokte ocksa, via enkater, kartlagga behovet och
intresset av olika insatser fran Bryggan/Grafall bland de intagna.

Infor avslutning av projekt Grafall och dverlamnandet av valda verksamheter till anstalten
strukturerades och upptecknades de arbetsuppgifter som involverade interner (IBO och BAS)
haft i projektet. Rutiner for dverlamnande av arbetsuppgifter fran en intern till nasta
strukturerades ocksa. Man forsokte ocksa 6verfora kunskaps man vunnit i projektet till
anstaltens personal. Bland annat holls en pappagrupp gemensamt av personal fran Grafall och
ett av anstaltens barnombud (ABO).

Moten
Moten pa Kolmardsanstalten

26 prokollférda moten har genomférts mellan representanter for Grafall och
Kolmardsanstalten (KA). Hogst frekvens av protokollforda méten har finns i borjan och slutet
av projektet.

10 av dessa moten skedde mellan anstaltens ledning och Grafall, 7 forsta aret, 2 under andra
och 1 under det sista.

Under projektets andra ar bildades ett “barnrdd” bestdende av representanter som var
involverade i barnfragor fran anstalten, de intagna och Graféll. Kolmardsanstaltens
representanter har varit dess barnombud (ABO) och vid enstaka tillfallen personal med ansvar
for anstaltens aktiviteter. De intagna papporna har representerats av deras barnombud (IBO)
och av barnaktivitetsansvarig pappa i Grafall (BAS). Det dvergripande syftet var att frimja
barnmiljon och barnperspektivet pa anstalten. Har har praktiska fragor rérande barn och
pappor avhandlats men man har ocksa l6st mer 6vergripande principfragor och uppgifter (se
ocksa ovan under aktiviteter). 12 moten med barnradet skedde under projekttiden. Samtliga
ovriga protokollférda méten skedde mot slutet av projekttiden och var operationella i den
meningen att de handlade om den dagliga verksamheten eller hur man ska konkret omsétta
planeringar for framtiden. Efter bildandet av barnradet skedde i princip inga formella
protokollférda moten mellan anstaltens ledning och Grafall, den formella kontakten med
anstalten skedde da via dess representanter i barnradet. Det sista protokollférda motet med
anstaltsledningen var av strategisk karaktar och handlade om vilka av Grafélls verksamheter
som ska fortsatta i kriminalvardens regi och hur anstalten ska ta 6ver dessa och skedde med
Bryggans ledning. Det genomfordes ocksa tva storre informella méten mot slutet av
projekttiden som inte protokollforts dar representanter fran saval anstaltens ledning som
Grafalls och Norrkopingsbryggans ledning deltog. Dessa moten tycks ha varit bredare
diskussioner kring framtiden efter projektets slut. Inledningsvis deltog Grafall ocksa i nagra
personalmdten pa anstalten.

Till detta kommer en mangd informella, protokolldsa, méten mellan representanter for
Grafall/Bryggan och KA. Dessa har varit av olika karaktar, allt ifran méten dar beslut fattats
till méten av rent social karaktar. Till en borjan var det oftast flera olika arenden samtidigt
som togs upp vid motena och var da ocksa av mer beslutande natur. Det var personal i olika
funktion inom KA som man motte och samarbetade med. En del av de informella métena var



med anstaltens ledning. Mest frekvent var dock métena med chefen for programverksamheten
pa Kolmardsanstalten och “anstaltens barnombud” (ABO). Men, beroende pa behov, hade
man ocksa moten med t ex fastighetsansvarig och sakerhetsansvarig pa anstalten. Efter att
barnradet bildades var det mer praktiska vardagsfragor som togs upp pa dessa maten.
Informella moten med ledningen tycks inte ha skett lika ofta. Arenden dir anstaltsledningen
behovt kontaktas, t ex i tillstandsfragor, gick via anstaltens barnombud.

Motena med de intagna papporna har oftast varit av informell natur och skett i samband med
nagon av de aktiviteter som Grafall ordnat. Representanter for de intagna papporna (IBO och
BAS) har dock deltagit i barnraden och nagra av de andra métena.

Moten och samarbeten med intressenter utanfor Kolméardsanstalten

Man har upprittat samarbete och haft méten med foreningen “Kriminellas revansch i
samhillet” (KRIS), studieforbundet NBV, socialndmnd, frivilligcentralen, grannar,
Kolmardens djurpark, fotbollsférbundet i Ostergétland och Réadda barnen. Grafall har
informerat och sedan fordjupat kontakten med Frivarden och Réda korset. Man har knutit
kontakt med barnombud pa andra av kriminalvardsverkets anstalter. Man har haft méten kring
att sprida information och fortsatt samarbete kring pappa-barnfragor med chefen for
kriminalvardsverkets region 6st och aven kriminalvardsverkets ledning.

Process
Start

Det forsta aret utmarktes av igangsattning av Grafalls verksamhet. Starten av projektet kan
mer eller mindre tydligt delas in i tre faser.

Den forsta skulle kunna kallas formerande fas dér formerna for sjalva verksamheten, vem
som skulle anstallas, vad och hur man skulle arbeta utformades. Det var en tid da allt var nytt
och férvirrande for de inblandade i projektet. Verksamheten préaglades av att man inte hade
nagon egen lokal pa KA och darmed inte kunde vara pa anstalten i den utstrackning som man
ville. Det var ocksa en tid av anstallningsintervjuer, introduktionskurser och praktiska
arrangemang infor att man skulle fa egna lokaler pa KA. En del verklighetsanpassande
revideringar av planerna for Grafall genomférdes. Man utférde ocksa kartlaggningar och den
forsta kontakten med pappor upprattades. En viss tveksamhet fran de intagna kunde skymtas
men detta hade troligen att géra med att Graféll/Bryggan bara sporadiskt kunde vara pa
anstalten under denna tid. Hos personalen och da kanske framforallt ledningen, som var de
man framforallt hade kontakt med under denna tid, tycktes dock entusiasmen ha varit stor.
Grafall hade annu inte blivit nagon egen verksamhet i egentlig mening utan man bedrev mer
av Bryggans traditionella verksamhet pa KA och det var otydligt vad som var Bryggans
verksamhet och vad som var Grafélls roll och verksamhet.

En rad kontakter med potentiella samarbetspartners togs och samarbetet med KA skedde
framforallt med ledningen for anstalten och var av mer formell natur an senare. Man behdvde
fa till stand 6verenskommelser med anstaltsledningen om regler, hur projektet skulle kunna
implementeras och samtidigt kunna ta hansyn till de regler och lagar som styr kriminalvardens
verksamhet. Generellt sett tycks samarbetet ha fungera smartfritt och smidigt med alla
involverade parter och i stort sett alla motena och samarbetena upplevdes som positiva. De
svarigheter som uppstod tillskrevs kriminalvardens organisation och regelverk. Det fanns ett



omfattande regelverk att ta hansyn till vid beslut som medforde att beslut ibland tog lang tid.
Det var dessutom svart att forsta alla rutiner som man maste félja pa KA. Byten av funktioner
inom anstalten gjorde organisationen mer forvirrande &n den annars skulle vara. FOrvirringen
gjorde att en del beslut som fattades i samforstand inte genomfordes trots givna loften.

Sedan tycks en period ha foljt da man allt mer borjade sétta igang med den egentliga
verksamheten, en igangsattande fas. Man fortsatte forvisso planera for sjosattningen av bland
annat en foraldrautbildning och en tranarkurs. Samtidigt startades ocksa vissa verksamheter
man tidigare planerat, sdsom évernattningsrum och barnrum. Dessa innebar att manga
praktiska uppgifter fick lov att 16sas och kontakterna under denna tid var ocksa till stor del av
praktisk art. Man startade olika aktiviteter som kravde personalens hjalp och nya rutiner pa
anstalten och i Grafall. Saval barnrummet som Gvernattningsrum oppnades under denna
period. Man engagerade en barnombudsman for de intagna. Syftet var att fa hjalp vid
praktiska arrangemang. Man har ocksa mer méten med och samarbeten med barnombud och
andra direkt involverade i barnverksamheten pa anstalten. Man fortsatte ocksa ha méten med
andra utanfor anstalten och Bryggan/Grafall. Dessa mer praktiska fragestallningar som
uppstod i och med att den egentliga verksamheten kom igang kravde nya moten med nya
personer som inte tillhérde den absoluta ledningen for KA. Samarbetet tycktes fortsétta att
fungera mycket bra med personal och ledning pa KA. Man hade nu ocksa fatt tillgang till
lokaler pa KA vilket innebar en intensifierad kontakt med saval de intagna som personal pa
KA. Aven om man upplevde en generellt positiv attityd i personalgruppen pa KA sé syntes
denna attityd framforallt fran de som var direkt berérda av Grafall. Ocksa de intagna papporna
blev under denna period allt mer engagerade i verksamheten. Till en bdrjan fanns det dock
ocksa orimliga krav och brister i tillit fran intagna fader.

De svarigheter som fanns i kontakten mellan Grafall och KA harrorde dels fran skillnader
mellan beslut som fattats pa en niva i kriminalvardens organisation och det som sedan i
praktiken skedde och dels fran brist pa tid for bade Grafalls anstallda och anstaltens personal
och ledning. Gréafalls anstallda gick utbildningar och personalen pa KA var stressade av ett
hart tryck pa anstalten, mahanda beroende pa att problemen hos de nyanlanda intagna var
grévre an beraknat. Informationen inom KA nadde inte alltid fram och organisationen inom
KA upplevdes ibland som otydlig. Framforallt markets det nar flera kontaktpersoner pa KA
var franvarande p.g.a. sjukdom eller semester. Nar ordinarie kontaktpersoner var franvarande
blev det ocksa svart att hitta de ratta informationsvagarna och vem som kunde fatta beslut.
Nagra projekt tycktes for en tid ga i sta p.g.a. detta. Manga moten blev avbokade och man
hade svart att hitta tider for nya méten.

Den sista tiden av projektets uppstart kan beskrivas som en etablerande fas. | denna fas satte
sig rutinerna, saker fanns pa plats, aktorerna forstod varandra béttre och litade mer pa
varandra. Man borjade bli van vid varandra och visste vad som fungerade. Under denna fas
fortsatte de redan igangsatta verksamheterna samtidigt som nagra nya, sasom lekplats,
tranarkursen och pappagrupp, tillkom. De anstallda pa Grafall tycktes fa mer tid for
verksamheten da kurser och introduktion var avklarade. De etablerade kontakterna blev allt
mer inarbetade och rutinerna tycktes fungera allt battre. Personalen pa Grafall hade under
denna period blivit accepterad och en allt hogre grad av tillit verkade finnas fran bade
internernas och anstaltspersonalens sida. Verksamheterna som man satt igang fl6t i stort sett
pa och kontakten med KA och internerna verkade fungera smidigt. Samarbetet pa i stort sett
alla nivaer och alla inblandade fungerade bra och man mote positiva signaler fran alla hall.
Grafall med personal sags allt mer som ett naturligt inslag i verksamheten men anda som
nagot fritt fran anstalten. Fortfarande gick dock mycket kraft och tid at till att forcera
kriminalvardsverkets organisation och regelverk. Man upplevde det fortfarande som svart att



forsta organisationen och informationskanalerna inom KA. Det var framforallt svart att forsta
vem man skulle kontakta i specifika arenden. Detta verkade bli an mer mérkbart da
organisationen under denna period forandrades. Den storsta oron under denna tid, och
mahanda tidigare, var att miljon pa anstalten hardnat pa grund av att de som var intagna hade
mer vald och drogproblematik &n man tidigare trott.

Utvecklingen under denna period av projektet syns ocksa genom forandring i teman pa
motena och vem som narvarat vid dem. De protokollférda métena mellan KAs anstaltsledning
och Grafall var mer frekventa i borjan av startperioden da ocksa mer évergripande beslut
fattades. Senare representerades anstalten mer av de direkt berérda inom produktionen pa
“anstaltsgolvet” och protokollen fran de sista mdtena handlade mer om planering av
aktiviteter dér inga investeringar eller 6vergripande tillstand fran KA har behévdes.

Denna utveckling och forandring i vem eller vilka som direkt engageras i Grafalls verksamhet
fran anstaltens sida ter sig sjalvklar. De mer strukturerande och 6vergripande besluten
behdvde fattas tillsammans med dem som var i beslutande stéllning innan den mer I6pande
och verksamhetsanknutna besluten sedan fattades nér verksamhet fanns.

Struktur

Denna etablerande fas 6vergick sakta och successivt i en period da de etablerade
verksamheterna allt mer kom att utféras med dkad vana och rutin. Projekt Grafalls struktur
blev allt tydligare och verksamheterna satte sig allt mer. Den frigjorda energin och tiden som
rutiner och vana medfdrde innebar dessutom att man i 6kad grad kunde agna sig at att sprida
information om projektet. Den har perioden kannetecknades ocksa av att problem som
uppstod med anstalten och de intagna l6ses genom direkta forhandlingar dar rollerna allt mer
fortydligades, samarbetet ofta fordjupades och nya kreativa idéer som underlattade samarbetet
uppstod.

Till de framsta av dessa innovationer tycks skapandet av en ny arbetsplacering for de intagna
och delvis uppdelandet av rollen som de intagnas barnombud pa tva individer vara: IBO och
BAS. Detta innebar bland annat att en hel del av det praktiska rutinarbetet skotes av intagna
vilket frigjorde tid for de anstallda i projektet. Det innebar troligen ocksa att man fick djupare
och mer direkt kontakt med internerade fader. Fortroendet for verksamheten hos internerna
vaxte troligen av denna innovation. Den andra storre nyskapande férandringen under denna
period var inrattandet av ett barnrad med representanter fran Grafall, anstalten och de intagna.
Detta rad gjorde att beslut som ror barn och pappor kunde tas smidigare och med mindre
byrakrati an tidigare. Det blev ocksa tydligare vem som fattade beslut och vem som utférde
dem. Inrattandet av barnradet tycks genom att det blivit en plattform fér samarbete och
diskussion, ha bidragit till en 6kad forstaelse for varandras perspektiv, saval fran de intagnas
som fran anstaltens och Grafalls hall. Det tycks alltsd som fragor avgjorts med mindre
byrakrati och med storre flexibilitet utan att regelverk eller vardegrunder ifragasatts eller
kringgatts. Tvartom tycks en okad respekt for varandra och varandras roller ha skett, inte bara
mellan Grafall och anstaltens personal utan ocksa mellan personal och interner. Det enda
negativa med barnradet som mojligen skett ar att ledningen for anstalten, pa grund av det
smidiga samarbetet, inte langre behdvde engagera sig i samma utstrackning och darfor tycktes
bli mer perifer under denna period. Vad som ocksa markts ar en 6kad grad av spontana méten
dar man tillitsfullt forhandlar om aktuella fragor. Detta fortroende &r ndgot som verkar ha
byggts upp utifran ett entraget arbete med att ddmjukt forsoka forsta varandra men ocksa
genom att man i sjalva férhandlandet blivit tydligare for varandra. Denna tydlighet tycks ha
inneburit en 6kad trygghet och frihet i kontakten mellan alla inblandade parter.



Konsolidering

De etablerade verksamheterna och barnperspektivet tycks sedan bli allt mer sjalvklart pa
Kolmardsanstalten. Motena handlade allt mer om den dagliga verksamheten och man avtalade
framforallt om praktiska fragor som vem som skulle skota vissa rutiner och hur kostnader
skulle fordelas. Inrattandet av barnradet visade sig allt mer vara ett effektivt satt att strukturera
och hantera de fragor som behdévdes l6sas. De aterkommande aktiviteterna som tidigare
upptog tiden blev senare sa etablerade att de helt och fullt kunde ske utan nagra formella
moten. Att beslut kring I6pande barnfragor hade delegerats till anstaltens personal att fatta
tillsammans med grafall innebar alltsa en snabbare beslutgang men ocksa engagemang fran
anstaltens ledning.

Under hela projektet har det uttryckts oro for vad som skulle komma nér projektet var
avslutat. Under denna period tilltog oron for barnperspektivets fortlevnad pa anstalten. Pa
grund av prioritering av andra omraden och tidsbrist var personalen och ledningen pa
anstalten oforbered for avslutandet av projektet och det eventuella 6vertagandet av valda
verksamheter. Andra mer akuta fragor tycktes komma mer i férgrunden. En dkande
belastning for personal och ledning vid anstalten gjorde att omraden som skote sig sjalva
hamnade i skymundan. Standigt aterkommande nya direktiv gjorde det svart att halla
kontinuiteten i anstaltens verksamhet och tycktes styra vad som prioriterades. Fragan om
barnperspektivets fortsatta existens efter Grafalls avslut var inte lika patagliga och akuta.
Detta speciellt da verksamheten, samarbete och beslutsgang fungerade sa val och darfor inte
heller mérktes.

Avslutning och dvertagande

Mot slutet av projekttiden diskuterades avslutningen och 6verféringen av kunskap fran Grafall
till anstalten allt mer. Saval informella som formella, protokollférda maéten tycks till storre
delen ha handlat om Gvergripande fragor infor projektets avslutande. Aven om erbjudanden
fran Grafall till anstalten om att delta i diskussioner kring hur 6vertagandet ska ske funnits
under en l&ngre tid har det inte funnits tid och resurser nog inom anstalten for att prioritera
detta. Avslutningen och framforallt dvertagandet skedde dérfér ndgot bradstértat och
overrumplande for anstaltens personal och ledning. En studiecirkel kring foraldrarollen for
intagna pappor (sa kallad pappagrupp) holls dock gemensamt av personal fran Grafall och
Kolmardsanstalten i ett forsok till kunskapsoverforing. En erfarenhet fran detta arrangemang
var att det ar svart bli accepterad som anstaltspersonal och att vem som héller i verksamheten
paverkar 6ppenheten bland internerna och darmed kvaliten pa studiecirkeln.

Sammanfattning

Grafall har sedan starten varit ett projekt som kannetecknats av flexibilitet och kreativitet. En
uppsjo aktiviteter, varav de mer permanenta och aterkommande finns uppraknade ovan, har
sjosatts. Relationerna har generellt sett kontinuerligt upplevs som positiva och givande fran
alla hall under hela projektet. En viss tveksamhet fran internerna och mahanda fran
personalen fanns till en bdérjan men detta tycks ha forbyts i acceptans och engagemang nar
Grafall med sina anstallda fanns mer tillganglig pa anstalten. Att personalen fran Grafall sa
snabbt blev accepterad berodde ocksa pa att de var lyhorda, flexibla och visade prov pa saval



egen integritet som respekt for andras integritet. Att de inte var del av kriminalvardens
organisation utan var en utomstaende tredje part bidrog antagligen ganska snabbt till att
forstarka fortroendet fran de intagna. Hur vissa praktiska delar av Grafélls verksamhet har
fungerat har ocksa varit beroende av vilka interner som hjalpt Grafélls personal. Att ocksa
dessa har entusiasmerats och blivit engagerade i ett positivt uppdrag &r formodligen en av
nycklarna till framgangen med projektet.

De problem som funnits i kontakten har framforallt haft sin orsak i en komplex
kriminalvardsorganisation, brist pa resurser inklusive tidsbrist samt andra prioriteringar som
vagt tyngre an barnperspektivitet. Det tog till en borjan tid att fa beslut att verkstallas, delvis
pa grund av det regelverk som omger kriminalvarden. Nar man sedan strukturerade upp och
delegerade beslutsgangen genom inférandet av ett barnrad fungerade den l6pande kontakten i
stort problemfritt. Ocksa mot slutet av projektet, nar mer évergripande fragor aterigen skulle
fattas tog det tid att fa till stand ett beslutande méte. Standiga pabud fran kriminalvardens
ledning, riksdag och regering om prioriteringar av andra omraden &n barnperspektivet inom
givna resurser har gjort det svart for anstaltens ledning och personal att engagera sig i
barnperspektivets implementering. Man var darfor oforberedd pa avslutandet av projektet och
eventuellt dvertagande av verksamheter nér detta var dags.

Det tycks under hela den tid som Grafall verkat ha funnits en synnerligen pressat
arbetsschema for ledningen och de anstéllda pa anstalten vilket inneburit att barnfragor
kommit i klam. Trots detta tycks Grafallt ha lyckats med att etablera en rik verksamhet och
uppratta valdigt goda kontakter med i stort sett alla inblandade. Verksamheten har standigt
Vuxit och anpassats efter vad som fungerat. Nya satt att bidra till en positiv kontakt mellan
barnen och de intagna foréldrarna har provats samtidigt som man ganska snabbt fann en
stomme med aktiviteter som fungerade. Nagra av de aktiviteter som genomforts, som
exempelvis tranarkursen for papporna, skulle formodligen aldrig kunnat sattas igang utan
externa aktorer. Dels kravs formodligen en formaga att tanka utanfor ramarna for att komma
pa att pappor kan véxa och mogna i sin foraldraroll genom att uthilda sig till tranare. Dels
kravs en kompetens kring hur sjélvbild byggs, fordldraskap, barn och inte minst fotboll for att
kunna sjosatta en sadan idé. Sadant &r nappeligen kunskaper som prioriteras inom vanligt
kriminalvardsarbete.

Nagra orosmoln har dock hela tiden funnits kring Grafalls. Dels fanns en oro kring att det blev
en tyngre problematik hos de intagna, praglad av droger och vald, under en del av den tid
projektet var igang. Man var radd att sddana problem skulle kunna gora det svarare att driva
ett projekt av Grafalls slag pa ett lyckat satt. Dels beroende pa att de kanske inte var lika
valfungerande och motiverade som andra intagna dels for att denna sorts problem mahanda
kravde kraftigare sakerhet och mer tid fran den redan pressade anstaltspersonalen for
dvervakning. Men trots personalens pressade schema och standiga forandringar i
forhallningsorder genomforde man projektet med synnerligen lyckat resultat. Det tycktes sa
smaningom ha blivit tydligt for fler an de direkt engagerade i projekt Grafall vilken potential
som finns i att tillgodogora sig barnperspektivet inom kriminalvarden.

Oaktat det lyckade resultatet och potentialen i barnperspektivet méttes man med tvivel kring
om det skulle ga att genomfora nagot liknande inom den egna verksamheten nar man
presenterade projektet for andra anstalter och hakten. Denna fraga, om det gar att
implementera projektet pa exempelvis slutna anstalter eller hakten, kan inte heller helt
besvaras inom det nuvarande projektets ram. Vissa slutsatser kan dock dras fran Grafall, bland
annat att vissa betingelser (se nedan) tycks vara noédvandiga for ett lyckat resultat oavsett
vardform.

En annan oro som uttrycks under hela projektets gang fran anstalten och internernas sida &r
vad som hander nar Grafall upphor. Fragan om verksamheternas 6verlevnad och ett bevarande



av barnperspektivet pa Kolmardsanstalten efter Grafalls slut oroade standigt aktorerna. Man
var synnerligen orolig for att det inte finns tid eller resurser inom kriminalvarden for att sjalva
driva ett liknande projekt. Det fanns en fruktan for att barnperspektivet i konkurrens med
andra prioriteringar som fors in utifran kunde utarmas och forflackas trots insikten om dess
stora varde. Man har ocksa pa olika satt framhallit att sadan har verksamhet ocksa behover
skotas av externa aktorer for att inte barnperspektivet ska forsvinna i kriminalvardens vanliga
verksamhet. Det tycktes dock som man &ven centralt inom kriminalvarden tog till sig
erfarenheter fran Grafall. Det storsta hindret for att lyckas etablera verksamheten pa
Kolmardsanstalten efter Grafalls slut och inom kriminalvarden i stort tycks vara bristande
resurser.

Forsok att sprida och 6verfora kunskap om Grafalls genomforande till anstaltens egna och
andra anstalters barnrepresentanter och andra intressenter var ocksa nagot som upptog de
anstallda. Aven kriminalvarden engagerade sig for att forsoka sprida kunskap om projektet.
Grafalls lyckade resultat sags formodligen av kriminalvarden som ett positiv ljus i en for
ovrigt mork medial vérld.

Slutsatser

Denna utvardering har genomférts genom att analysera motesprotokoll, dagboksanteckningar
och aterkommande intervjuer med involverade deltagare. Fokus for utvarderingen har varit
hur man skapar ett samarbete till gagn for de intagnas barn. Det finns givetvis begransningar
med ett sddant genomférande. Framforallt &r var kunskap om de intagnas och deras barns syn
pa projektet valdigt sma och dar den finns byggd pa sekundara kallor. Vi vet inte om Grafall
har den effekt som var dess slutmal, att undvika att barnen sjalva hamnar i kriminalitet eller
drogmissbruk, da detta inte varit mojligt att undersoka inom denna utvarderings ram. Vi vet
heller inte om Grafalls modell skulle ga att genomféra pa andra anstalter eller hakten. For
detta kravs fler projekt och andra utvarderingar.

Trots dessa begransningar i utvarderingen kan man ganska tydligt se att utférandet av Grafalls
uppdrag maste ses som lyckat. Det lyckade resultatet har flera orsaker. For det forsta ar
“personfragan” av yttersta vikt. Den personal som anstéllts pd Graféll har upplevts som
engagerad, envis och 6dmjuk infor de krav som finns pa en kriminalvardsanstalt. De har
vunnit saval de anstélldas som de intagnas fortroende genom att vara smidiga och klar i
kommunikationen. Likaledes har saval ledning som personal en engagerad, 6ppen och positiv
attityd mot Grafall och dess syfte. Ledningen for KA har fran planeringsstadiet for Grafall
varit engagerad och drivande och har hela tiden haft mojlighet att paverka utformningen. Till
de positiva resultaten hor att personalen pa anstalten tycker sig se att Graféll och deras
aktiviteter forandrat de intagna papporna, fatt dem att mogna och forsta att de har barn och ett
ansvar. Att dven de intagna papporna kunnat engagera sig och ta ansvar for projektet har
troligen ocksa haft betydelse for framgangen. Att fa alla inblandade pa alla nivaer engagerade
och aktiva i projektet tycks ha varit en nyckel till den framgang som man kan se. Det tycks
vidare ha funnits en 6msesidig respekt for varandras roller och kunskap fran alla inblandade i
Grafall.

Vissa aktiviteter tycks ha slagit broar mellan personal och interner. Aktiviteter dar olika
aktorer samarbetar och visar sin goda vilja och engagemang okar forstaelsen och empatin for
varandra. Ett exempel dr barnens dag som hade som primart syfte att fa barn, deras modrar
och internerade fader att umgas med varandra och andras familjer under trevliga former. En



bieffekt av arrangemanget var en till synes 6kad forstaelse och empati for varandra. | och med
samarbetade kring barnen och att man sag varandras goda vilja forandrades de anstélldas och
intagnas syn pa varandra. Det blev svarare att se varandra som enbart ”plit” och “bus”. Att
tillsammans vara delaktig i beslut och verkstéallande av dessa beslut i syfte att forbattra barn
liv tycks istallet leda till forstaelse, respekt och ansvar for varandra. Om man har formaga att
kanna skuld ar det troligt att det ar svarare att bega brott mot nagon som varit vénlig och
engagerad i ens liv an mot nagon som man upplever som fienden. Om det &r sa borde barnens
dag och liknande arrangemang dar man samverkat ocksa fungera brottsférebyggande.

De flesta aktiviteterna hade dock som primért syfte att forbattra kontakten mellan de
internerade papporna och deras barn. En del aktiviteter syftade till att underlatta kontakten pa
ett rent pataglig vis. Till dessa kan réknas uthyrningsrummen och barnrummet. Andra
aktiviteter hade ett mer indirekt och djupare syfte. Till dessa hor foréldrautbildning och
tranarkurs. Inte bara var det sa att foraldrautbildningar kunde hjélpa manga att komma igang
med och dven fordjupa kontakten med sina barn, vilket troligen var bra for barnen. Det fick
troligen ocksa mannen att inse att de har fler roller att spela an brottslingens. De insag
forhoppningsvis ocksa att de hade en roll som pappa med ansvar for sina barn vilket troligen
minskar aterfall i brott efter frigivningen. Detsamma kan sagas om tranarkursen. Denna gav
papporna en chans att fa en ny roll och darmed mojlighet att skapa en ny relation till sina
barn. De hade efter tranarkursen en kompetens som troligen starkte deras sjalvbild, gav dem
en viss stolthet och ett alternativ till den skam de vanligen drogs med. Det gav dem inte bara
mojlighet att vara battre fader och skapa béttre relationer med sina barn, det gav dem
dessutom en béttre och mer ansvarstagande sjélvbild som troligen bidrar till minskat aterfall i
brott.

Att en verksamhet som Grafall, dar mycket &r avhangigt kreativa losningar och kontakter
mellan manniskor, ar beroende av vilka de inblandade personerna &r forvanar knappast. Det
kravs att man ar kreativ i att soka l6sningar innanfér ganska strama ramar och har latt for att
samarbeta for att fa det att fungera. Detta géller troligen alla inblandade.

Likval kan man fraga sig hur man kan skapa de bésta forutséttningarna for att en sadan
verksamhet ska kunna fungera. Det &r troligt att samma resultat inte hade uppnatts med
aktorer enbart fran kriminalvarden.

Grafalls har for anstaltens personal och intagna inneburit att man tvingats satta fokus pa
barnfragor, man har entusiasmerat personal och ledning i barnfrdgan och begripliggjort
barnperspektivet for dessa. Man har bidragit till en 6kad sjalvreflektion bade hos personal
som hos intagna och fatt till ett nytt satt att tanka kring sin egen roll i olika relationer.

Den positiva kontakten tycks ha sin grund i engagerade personer saval inom Grafall som inom
kriminalvardsanstaltens ledning och personal. Ocksa de intagna papporna tycks ha varit
valdigt engagerade och positiva till projektet. Detta engagemang fran alla involverade ar
troligen en forutsattning for att ett projekt som Grafall ska kunna genomféras pa en
kriminalvardsanstalt. En anledning till engagemanget och viljan att samarbeta som
genomsyrat projektet ar formodligen att projektet genomfordes pa en anstalt dar man nyligen
rekryterat personal som uttalat skulle vara “initiativrika, flexibla, ansvarstagande och
utvecklingsinriktade medarbetare med hog social kompetens och formaga till helhetssyn”
(Verksamhetsprogram Anstalten Kolmarden, s14, 2004). Ledningen for anstalten tycks ocksa
ha varit speciellt 6ppen och intresserad for nya tankar och I6sningar. Men under intervjuer
med berérda parter har det framforallt betonats att Grafélls personals entusiasm, engagemang
och pedagogiska formaga att beskriva vérdet av barnperspektivet har fungerat som en
vitamininjektion for de 6vrigas engagemang. Man har visat att implementeringen av
barnperspektivet kan fungera och darmed skapat en sarskild tilltro till barnperspektivets



mojligheter. Att man varit en extern aktor som inte varit en del av kriminalvarden samt visat
respekt och integritet har ocksa givit Grafall de intagna pappornas tillit. Deras tillit ar troligen
oundviklig om man ska lyckas genomfora ett projekt som Grafall.

Sammantaget tycks Grafall ha lyckats i att uppna de mal som man satt upp for projektet och
som later sig fangas i denna form av utvardering.

De problem som funnits i samarbetet och implementeringen av barnperspektivet har enligt
allas samstammiga intygande handlat om svarigheter for anstaltens personal och ledning att
prioritera sagda perspektiv pa grund av bristande resurser. Det racker knappast att inratta
besoksrum med barnanpassade maobler for att tillfredstélla barns behov och rétt till kontakt.
Om kriminalvarden inte skall vara beroende av finansiering fran externa aktorer for att pa ett
adekvat satt infora barnperspektivet maste nog speciella medel avsattas for detta omrade. Lars
Nylén, Kriminalvardens generaldirektor, varjer sig i Kriminalvardens arsredovisning (2007)
mot asikten att sakerhet prioriterats pa bekostnad av vard inom kriminalvarden. Han menar att
bade sakerhet och vard far plats inom kriminalvarden. Detta besked borde innebéra hopp for
att ocksa barnperspektivet ska fa en speciell plats inom kriminalvarden. For narvarande lyser
dock barnperspektivet med sin franvaro i arsredovisningen. Om ocksa barnfragorna ska
samsas inom samma budget som t ex sékerhetsfragor och drogprevention kan det nog ocksa
framover vara svart att pa ett adekvat satt tillgodose barnens behov pa kriminalvardens
anstalter. Att engagera externa aktorer och varna barnperspektivet med samma kraft som skett
med Grafall ar kanske svart att ekonomiskt genomféra pa samtliga fangvardsanstalter och
héakten. Det borde likval inte innebara nagra storre problem att implementera liknande projekt
och arbetssatt pa t ex slutna anstalter. Slutna anstalter har betydligt mer resurser per intagen
och verksamheter for oskyldigt drabbade barn tas férhoppningsvis emot positivt av de flesta
intagna och anstéllda. Det som kan bli ett problem med implementeringen &r méjligen
personalens fortroende mot externa aktorer. Man skulle dock kunna skapa speciella anstalter
och hakten for intagna som ar foraldrar, pd samma sétt som man idag har anstalter med extra
hog sakerhet eller drogfrihet.

Erfarenheterna fran Grafall visar att for att realisera barnperspektivet pa fangvardsanstalter
eller hakten kravs framforallt vilja och engagemang for denna fraga fran saval lokal som
central ledning samt bade ber6rd personal och intagna pappor. Att externa aktérer kommer in
i verksamheten och pa olika satt hela tiden lyfter barnens behov genom olika aktiviteter men
ocksa genom att motas och diskutera fragan tycks vara ett framgangsrikt satt for att skapa
engagemang. Troligen har de flesta aktiviteter som genomforts i Grafalls regi bidragit till
detta. Vissa sticker dock ut nagot extra: Foraldrautbildningen, fotbollstranarutbildningen och
barnens dag for att de tycks ha forandrat pappornas syn pa sig sjalv och samhallet samt skapat
ett samarbetsklimat mellan intagna och personal med barnen i fokus. Men ocksa sjélva
motena, saval de spontana som de mer formella, med nagra som pa ett entusiastiskt och
engagerat satt framhallit vardet av barnperspektivet har haft stor betydelse. Att inrétta en
speciell motesplats i form av ett barnrad tycks vara en framgangsrik metod inte bara for att
snabbt och smidigt 16sa problem i samarbetet utan ocksa for att skapa samhorighet och
samsyn och engagemang. Det ar troligen viktigt att dar finns representanter fran personal,
ledning, interner och externa aktdrer om det ska fungera optimalt. Behovet av externa aktorer
for att uppratthalla barnperspektivet och skapa tillit, samarbete och engagemang for
perspektivet ar ocksa nagot som sticker ut bland erfarenheterna fran Graféll. Eventuella
framtida Barnrad bor i nagon grad aven innefatta ledning fran kriminalvarden och ledning
fran externa aktorer som arbetar med barn for att bredda arbetet med barnperspektiv och pa sa
sétt Overleva trots ev. effektiviseringar inom de olika akt6rernas organisationer.
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